
 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติ ตามแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ของ สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
  



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

 
ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ 
สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และ
กำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ สถานีตำรวจ
นครบาลพระราชวัง  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต และการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้อง และ
เป็นธรรม  ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตำรวจเอกภาวัต  
วรรธสุภัทร  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง   ซึ ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ และความเชื่อมั ่น ต่อ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการทุจริต  
(Corruption Risk)  

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การร
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนด
ไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่นการไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต ท่ี
เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการทุจริต 
(Corruption Score ) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

              
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

๕ สูงมาก เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

๔ สูง เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 

๓ บางคร้ัง เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5 ) 

๒ น้อยมาก เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (ร้อยละ 3 )  

๑ ไม่เกิดขึ้น เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  



ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 ต่ำ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 ต่ำมาก กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต   
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 

(5*1=5) 

สูง 

(5*2=10) 

สูงมาก 

(5*3=15) 

สูงมาก 

(5*4=20) 

สูงมาก 

(5*5=25) 

๔ ต่ำ 

(4*1=4) 

ปานกลาง 

(4*2=8) 

สูง 

(4*3=12) 

สูงมาก 

(4*4=16) 

สูงมาก 

(4*5=20) 

๓ ต่ำ 

(3*1=3) 

ปานกลาง 

(3*2=6) 

ปานกลาง 

(3*3=9) 

สูง 

(3*4=12) 

สูงมาก 

(3*5=15) 

๒ ต่ำ 

(2*1=2) 

ต่ำ 

(2*2=4) 

ปานกลาง 

(2*3=6) 

ปานกลาง 

(2*4=8) 

สูง 

(2*5=10) 

๑ ต่ำ 

(1*1=1) 

ต่ำ 

(1*2=2) 

ต่ำ 

(1*3=3) 

ต่ำ 

(1*4=4) 

ปานกลาง 

(1*5=5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

  สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5-9 คะแนน) 
  สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10-14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก ( 15 คะแนนขึ้นไป) 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

(๑) สายงานอำนวยการ 
ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
๑ บุคคลต่างด้าว นำสมุด 

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
มาติดต่อเจ้าหน้าท่ีเพื่อ 
ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ  
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

5 4 สูงมาก 
(๒๐) 

 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 

 

ตรวจสอบสถานบริการ
หรือคล้ายสถาน
ประกอบการท่ีปิดเกินเวลา
เกินกว่าท่ีกฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

5 4 สูงมาก 
(๒๐) 

(๓) สายงานจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร
ขณะอำนวยการจราจร
ตามจุดท่ีกำหนดพบการ
กระทำผิดและจับกุม
ผู้กระทำความผิดกฎหมาย
จราจร 

- ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ จราจรแลกกับการไม่
ดำเนินคดี หรือ เขียนใบส่ัง 

5 4 สูงมาก 
(๒๐) 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 
ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ 
 
 

กระบวนการการจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์  
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนิน 
คดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 สูงมาก 
(๒๐) 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 

 

 

กระบวนการ 
การขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การขอให้ปล่อยตัวชั่วคราว 

5 4 สูงมาก 

(20) 

                          
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู ่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสทิธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรบัสินบนได้ 

 

 

  



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ท่ี 

สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การขออนุญาตต่ออายุ 
ใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ  
อำนวยความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

สูงมาก 
(๒๐) 

- กำกับติดตามการปฏิบัติ ของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 - กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จส้ิน
ภารกิจ 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
อบรมกำชับข้อส่ังการ
ระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถว
ออกปฏิบัติงาน 
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2 ป้องกัน 
ปราบปราม 

การจับกุมและกับ
บังคับใช้กฎหมาย ปิด
ล้อมตรวจค้นสถาน
ประกอบการ หรือ
คล้ายสถานบริการ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(๒๐) 

๑.อบรมกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
ของทาง ป.ป.ช. ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง ไม่เกี่ยวข้องกับการให้สนิบน
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ละเลยเพิกเฉย
ต่อการกระทำที่เข้าข่าย “รับสินบน” หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบ ไม่อาศัย
โอกาส ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้อำนาจ
หน ้ าท ี ่  ร ั บ  เ ร ี ย กร ั บ  ห ร ื อย อม รั บ
ผลประโยชน์ใดๆ เพื ่อประโยชน์ส่วนตน 
หรือของผู้อื่น 
๒ .อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิ ง าน  ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สนิหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓ . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื ่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 
๕. ให ้ข ้ า ราชการตำ รวจง านป ้ อ ง กั น
ปราบปราม อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของ 
สว.งานป้องกันปราบปราม 
๖.ให้ สว.งานป้องกันปราบปราม อยู่ภายใต้
การบังคับบัญชาของ รอง ผกก.งานป้องกัน
ปราบปราม 
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(ปป)/ฝ่าย

ป้องกันและ
ปราบปราม 



 
ท่ี 

สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจรขณะ
อำนวยการจราจรตาม
จุดท่ีกำหนดพบการ
กระทำผิดและจับกุม
ผู้กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

- ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ จราจรแลกกับการไม่
ดำเนินคดี หรือ เขียนใบส่ัง 

สูงมาก 
(๒๐) 

โครงการอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับระเบียบข้อ กฎหมาย 
ข้อบังคับ และคุณธรรม
จริยธรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจและติดตามผล 
 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
อบรมกำชับข้อส่ังการ
ระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องก่อนปล่อยแถว
ออกปฏิบัติงาน 
2.รอง ผกก.จร /สว.จร.ฯ 
ออกตรวจสอบ หน้าตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  (สุ่ม
ตรวจ) 
3.ให้ติดต้ังกล้อง body 
camera กล้องประจำตัว
ให้สามารถบันทึกภาพและ
เสียงได้ในขณะออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4.ตรวจสอบการออกใบส่ัง
ของเจ้าหน้าท่ีจราจร ในแต่
ละผลัด 
5.ตรวจสอบการออกใบส่ัง
ในระบบจัดการใบส่ัง(PTM) 
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จราจร 



4 สืบสวน กระบวนการ การ
จับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี  
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(๒๐) 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติ ของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จส้ิน
ภารกิจ 
 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี มิให้เรียกรับ 
ยอมจะรับ ยึดเอา ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดมาเป็น
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นแต่
อย่างใด อย่างสม่ำเสมอ 2. วาง
แนวทางปฏิบัติ   กำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนรับทราบก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. ผู้บังคับบัญชากำชับ การ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ หน้าท่ี
ทุกครั้ง 
4. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ป้องกันการทุจริตประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ 
โดยให้เจ้าหน้าท่ีติดกล้อง
ประจำตัวตลอดการปฏิบัติ
ภารกิจ 
5. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ป้องกันการทุจริต โดยติดกล้อง
บนยานพาหนะที่เจ้าหน้าท่ี
ระหว่างการปฏิบัติภารกจิ 
6. ผู้บังคับบัญชา กำกับติดตาม
การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียกรับ 
ยอมจะรับ ยึดเอา ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดมาเป็น
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นแต่
อย่างใด 
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7. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ี และรายงาน 
และประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ เพ่ือ
หารือถึงปัญหา/อุปสรรค ตาม
ภารกิจที่ผ่านมา เพ่ือป้องกัน
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบและ
เรียกรับผลประโยชน์ใดเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีส่วนตน 
8. เปิดช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นหรือข้อร้องเรียนของ
ประชาชนผ่านตู้รับเรื่อง
ร้องเรียนที่สถานี และผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บเพจ
สถานีตำรวจนครบาล
พระราชวัง และเพจสถานี
ตำรวจนครบาลพระราชวัง บน
แพล็ตฟอร์ม  Facebook เป็น
ต้น 
9. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติให้ประชาชนรับทราบถึง
การปฏิบัติ ผ่านช่องทางต่างๆ 
ที่ประชาชนเข้าถึงได้ เช่น เว็บ
เพจสถานีตำรวจนครบาล
พระราชวัง และเพจสถานี
ตำรวจนครบาลพระราชวังบน
แพล็ตฟอร์ม  Facebook เป็น
ต้น 



 
ท่ี 

สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน กระบวนการ การขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การขอให้ปล่อยตัวชั่วคราว 

สูงมาก 
(๒๐) 

- กำกับติดตามการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ี และกรอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 
- มีการตรวจสอบ กำกับและ
ติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
มีการลงลายมือช่ือกำกับ 
เอกสารการเงินทุกวัน 

1 ผู้บังคับบัญชาประชุมประชุม
อบรมและสั่งการเกี ่ยวกับการ
จัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
ส ินบน โดยให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ำ สั่ ง 
419/2556อย่างเคร ่งครัด 
ทุกเดือน 
2 พนักงานสอบสวนตรวจสอบ
บันทึกจับกุมทุกครั ้งก่อนที่จะ
รับตัวผู้ต้องหาและส่งรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
3 ติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ห้อง
รับแจ้งความและบริเวรที่เสี่ยง
ต่อต่อการเรียกรับสินบนเพ่ือ
ป้องกันการกระทำทุจริต 
4 ลงประจำวันรับตัวผู ้ต้องหา
ในระบบCRIMES เพื่อให้มีการ
ตรวจสอบได้ 
5 เมื่อผู้ต้องหายืนคำร้องขอ
ประกันตัวพนักงานสอบสวน
เสนอคำร้องต่อ 
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาการ
ปล ่อยตัวช ั ่วคราวตามคำสั่ง
สำน ั กง านตำรวจแห ่งชาติ
ที4่36/2565 
6 กรณ ีผ ู ้ ต ้องหาได ้ร ับการ
ประกันตัวบันทึกลงประจำวัน
ในระบบCRIMES พร ้อมระบุ
รายละเอียดให้ครบถ้วน 
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ฝ่าย
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ท่ี 

สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7 ออกใบเสร ็จชำระเง ินค่า
ประกันให้แก่นายประกัน 
8 กรณ ีคด ีส ิ ้ นส ุดถอนเงิน
ประกันนายประกันยืนคำร้อง
ต่อพนักงานสอบสวนและเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาคืนเงิน
ประกันให้แก่นายประกัน 
9 สถานีตำรวจออกเช็คเท่าน้ัน
โดยระบุชื่อนายประกันเพ่ือคืน
เงินประให้แก่นานประกันและ
ลงบันทึกประจำวันเป็น
หลักฐานในระบบเมื่อคืนเงินทุก
ครั้งและผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบเอกสารการเงิน 

 

พ.ต.อ.  
    (ภาวัต  วรรธสุภัทร) 
    ผกก.สน.พระราชวัง 


